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mind.30 25% Skala 45% 30%
2.308 1-7

indeed 211 95,40 2 5,57 2 89,1% 3 2,3 1
jobvector 48 0,54 14 6,63 1 97,9% 1 4,25 2
linkedin 242 14,05 4 5,42 4 86,0% 5 4,3 3
yourfirm 41 1,41 12 5,44 3 91,8% 2 4,95 4
xing 360 6,90 6 5,28 6 84,8% 7 6,3 5
StepStone 266 99,24 1 5,11 8 83,6% 9 6,55 6
e-fellows.net 86 1,83 11 5,35 5 84,9% 6 6,8 7
Staufenbiel Institut 606 3,39 10 5,18 7 87,5% 4 6,85 8
absolventa 96 8,91 5 4,73 10 81,3% 10 8,75 9
monster 138 5,52 9 4,73 10 84,8% 7 8,85 10
karriere.unicum.de 47 6,20 7 5,00 9 74,5% 11 9,1 11
arbeitsagentur 103 95,08 3 4,35 14 63,1% 14 11,25 12
academics 31 5,60 8 4,68 12 67,7% 13 11,3 13
jobbörse.de 33 1,30 13 4,42 13 72,7% 12 12,7 14
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