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mind.30 25% Skala 45% 30%
12.247 1-7

karriere.unicum.de 1278 6,20 2 5,59 1 88,8% 4 2,15 1
stellenwerk 241 1,18 8 5,46 2 94,6% 1 3,2 2
e-fellows.net 976 1,83 5 5,45 3 90,4% 2 3,2 2
Staufenbiel Institut 7359 3,39 3 5,17 5 89,1% 3 3,9 4
studentjob 52 2,67 4 5,08 6 88,5% 5 5,2 5
absolventa 1379 8,91 1 5,02 7 86,9% 7 5,5 6
squeaker 53 0,19 12 5,40 4 83,0% 9 7,5 7
karriere.de 81 0,97 9 5,01 8 87,7% 6 7,65 8
jobmensa 266 1,39 6 4,73 10 81,6% 10 9 9
connecticum 86 0,62 11 4,93 9 83,7% 8 9,2 10
berufsstart 116 0,73 10 4,72 11 80,2% 12 11,05 11
audimax 107 1,26 7 4,59 13 78,5% 13 11,5 12
hochschuljobbörse 108 0,01 13 4,65 12 75,9% 14 12,85 13
akademiker-online 145 0,00 14 4,52 14 81,0% 11 13,1 14
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